ECOUTE : LES SALAIRES - REPONSES

1. Des dividendes, des jetons de présence ( = honoraires ), des indemnités de départ, des stock-options, des bonus et plein d'avantages en nature

2. Les actionnaires et le fisc ( = le Trésor public )

3. 20 000

4. Directeur des Ressources humaines de Monoprix (= RH )

5. Une rémunération fixe = certaine pour les salariés et qu'ils ( =Monoprix ) essaient de maintenir au niveau du marché

6. Elles sont en moyenne entre 3 et 10 % au-dessus du marché

7.
- La rémunération directement liée à la performance : chaque salarié a la récompense de ses efforts personnels ; il faut leur donner de la motivation sur leurs résultats.


- et puis une partie de cette rémunération variable est liée aux résultats économiques de leur entité de travail ( = du magasin où ils travaillent ) et donc dans chaque magasin cette performance économique est mesurée, et en fonction du résultat du magasin leurs salariés touchent une partie de part variable

8. Il concerne la participation. Depuis 2 ans, cela permet à leurs salariés d'avoir un peu plus d'un mois de salaire en plus
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