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Consigli generali

Non dovra essere una ripetizione del CV, ma fornire

~ informazioni aggiuntive e stimolare l'interesse del nostro
. interlocutore

¢ Cortese, omogenea e coerente a quanto scritto nel
. curriculumyvitae

% Destinatario. Nella parte in alto a destra della lettera con
. indicato il nome dell’azienda e, possibilmente, il nome del
= destinatario finale (solitamente il/la responsabile della
= ricerca e selezione del personale).

Intestazione. Generalmente posizionata in alto a sinistra
. (sotto il destinatario) e riportante nome, cognome,
~ indirizzo, numero di telefono, posta elettronica; la data di
. solito si posizionaa destra sotto il destinatario.




Riferimento. Nel caso in cui si risponda ad un’offerta o
. inserzione specifica e fortemente consigliato citare |l
| riferimento di tale posizione e, nel caso, anche la fonte
- attraverso cui ne siamo venuti a conoscenza.

¢ Tre parti: un'introduzione utile a presentarci ed a motivare la
- candidatura.

* Un secondo paragrafo, il piu importante, in cui si portano le
- motivazioni, gli stimoli, gli obiettivi e le ragioni per cui si e
- deciso di spedire il cv proprio a quella societa e proprio per
- quella posizione; ed infine la conclusione in cui si fa
- riferimento al cv allegato e si incoraggia al proseguimento del |
" contatto.

' La conclusione in cui si fa riferimento al cv allegato e si
~ incoraggia al proseguimento del contatto




¢+ Motivazioni chiare e precise per far si che la nostra
domanda si distingua dalle altre + stimoli, interessi e
obiettivi

Punti di forza. Nel caso in cui nel cv vi siano delle

esperienze particolarmente interessanti ai fini della
candidatura, e ora il momento di sottolinearle,
valorizzarle e dettagliarle. Stiamo parlando di stage,
tirocini, altre esperienze lavorative, tesi e/o interessi
personali che si avvicinano a quanto cercato dall’azienda

Sintonia. Puo essere utile far intuire una coerenza tra il
nostro modo di pensare ed agire e la cultura ed immagine
della societa a cui siinvia il cv




- * Nostro valore. Cosa riteniamo di poter apportare
~ in termini conoscenze, capacita, qualita personali e
professionali? La societa e interessata a quanto noi
riusciamo ad aggiungere in termini di valore, al

problematiche che siamo in grado di risolvere, al
nostra disponibilita e flessibilita di cambiare ruo
lavorativo, area geografica, orari.




Espressioni utili per la descrizione

capacita di comunicare con gli altri
competenze organizzative

qualita di problem solving

Responsabile, con capacita organizzative

Collaborativo/a, intraprendente, dinamico/a,
proattivo/a...




repararsi a un colloquio
di lavoro in italiano
- Siti utili -

“Ecco alcune domande-tipo che vi potranno essere poste durante un
olloquio di lavoro:

' ‘_ttp://theitaliancommunity.co.uk/blog/lavoro-uk/colquuio-di—lavoro/

Shttp://www.monster.it/consigli-di-lavoro/articolo/risposte-giuste-a-
olloquio

co un altro sito dove simili domande sono inserite in un video:

https://www.youtube.com/watch?v=WMrbSkXfMec

\ltre situazioni-tipo in cui potreste trovarvi sono presenti su questo
ito:

t tp://alisia.integrazioni.it/alisia/2/colloqui.asp




