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Estereotipos

 Factores que impiden que las mujeres participen plenamente en el sector tecnológico:

❑  Estereotipos culturales acerca del papel de la mujer en la sociedad;
❑  La asociación semi-automática de la STEM con lo masculino;
❑  Una alta carencia de modelos femeninos a seguir; 
❑  Reto: combinación de la vida personal y profesional;





Brecha de género ante la tecnologia

 Se puede superar la brecha?

 En el ámbito social, se puede avanzar hacia una sociedad no patriarcal? 

 Y en el ámbito económico, se puede implicar más a la mujer en el sector tecnológico y 
científico?  
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How to reduce the gender gap in the world 
of technology?

 Promote scientific and technological knowledge in Latin American societies and 
disseminate scientific culture in all geographical, administrative and cultural areas within 
our reach.

 Attend face-to-face and online events of social diffusion of knowledge;

 Follow INGfluencers: Attend, co-organize or sponsor periodic conferences and colloquia; 
Celebrate the international day of engineering, women in science and ICT women!!! 
Competitions on the youngest mother engineer, or the youngest teacher, or the most 
international, or the most expert on current scientific topics, etc.

 Collect research, and produce audiovisual material on the brakes and challenges of 
these women (mothers) engineers and successful professionals. 



Research and survey

Who to contact during the survey:

✔Students: they provide the vision of those who are currently studying a technical/scientific 
degree. 

✔Research Teaching Staff  (professors, full professors, assistant professors, visiting professors, 
etc.). 

✔Associate professors: their contribution is also twofold, on the one hand there is the vision of the 
professional world outside the University, and on the other hand their perception of the 
university world in question. 

✔Graduates and alumni: this is the broadest profile as it includes all those who, whether working 
or not, have completed university studies in technical/scientific careers. 



Suggestions 

✔Establish an Equality Unit within the social department of the Universities. 

✔Elaborate an Equality Plan - with a commission composed of representatives of the 
entire University Community. 

✔Create an Observatory on Equality - which periodically analyzes the actual situation of 
the University with respect to gender equality (attention to the proportion of men and 
women enrolled, proportion by faculties, proportion of female professors, proportion of 
female students who drop out, etc.).



Recomendaciones

Visibilidad: “Que mujeres 
estudiantes y profesoras 
de grados relativos a las 
tecnologías actúen como 
embajadoras impartiendo 
charlas en los institutos”; 

Visibilidad: “Que mujeres 
profesionales del sector 
tecnológico actúen como 
embajadoras impartiendo 
charlas en los institutos”:

Imagen: “Que en los 
materiales promocionales 

de las universidades se 
incluyan ejemplos de 

mujeres que han tenido 
carreras exitosas en el 
mundo tecnológico”: 

Imagen: “Que en los 
materiales promocionales 

de las universidades se 
incluyan los datos de 

mayores posibilidades  de 
empleo y mayores 

remuneraciones en el 
sector tecnológico”: 

Adaptación: “Que se 
ofrezcan grados y máster 
técnicos que traten temas 

más populares para 
mujeres (informática 
médica, multimedia, 

marketing en redes sociales, 
data management, etc.)”:



INWES: Igualdad de oportunidades suficiente? 

❑Las Asociaciones de mujeres profesionales se concentran en la concientización (awareness 
raising)  y relaciones publicas (networking). 

❑Dar visibilidad a las mujeres en STEM y mejorar las habilidades, el conocimiento y la 
autoconfianza. 

❑Empresas y asociaciones profesionales lanzan campañas para mostrar la cara femenina del 
sector y eliminar los estereotipos y esa es también la función de INWES. 

❑Las mujeres (europeas) no realizan estudios STEM y están infrarrepresentadas en las 
empresas del sector TIC, sobre todo en los puestos de toma de decisiones, en casi todos los 
sectores a excepción de la educación (no académica) y la salud (no especializada)

❑Como lograr que las mujeres en el sector Tecnológico y científico no abandonen sus carreras 
profesionales?



Membresia de INWES: la unión hace la fuerza. 



Si crees en la igualdad de derechos, entonces 
puedes remplazar ‘el’ por ‘ella’ en tu discurso. 
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