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Instituto Federal de 

Telecomunicaciones



¿Qué es el IFT?

• autoridad en materia de competencia económica de los sectores de 
radiodifusión y telecomunicaciones

Naturaleza:  Órgano Constitucional Autónomo

Objeto: regular y promover la competencia y el 
desarrollo eficiente de las telecomunicaciones y la 
radiodifusión

Creación: 11 de junio de 2013

Funciones:

• regulación, promoción y supervisión del uso, aprovechamiento y explotación 
del espectro radioeléctrico, los recursos orbitales, los servicios satelitales y las 
redes de telecomunicaciones



¿Quiénes somos?
Composición del funcionariado del IFT

57%

43%

Fuente: IFT



¿Qué hacemos?
Programas Institucionales del IFT

El instituto realiza una serie de 
actividades y programas 
destinadas a reducir la 
brecha de género que afecta 
a las mujeres, y para atender 
las diferentes necesidades de:

Jóvenes

Mujeres profesionales

Niñas



Programas para Niñas
En el marco del Día Internacional de las Niñas en 

las TIC, el IFT organiza una serie de actividades que 
tienen como finalidad:

alentar a las niñas y mujeres 
jóvenes a considerar la 

posibilidad de orientar sus 
estudios y profesiones al 

campo de las carreras 
tecnológicas



Programas para Jóvenes

Estrategia implementada 
para que mujeres y 
hombres recién egresados 
de carreras de STEM y sin 
contar con experiencia 
profesional puedan 
incorporarse al mercado 
laboral, en condiciones 
dignas, y en funciones 
relacionadas con sus 
estudios.

¿Cómo?

Convocatorias especiales

Aplicando “Acciones 
afirmativas”

Principios:

50% Mujeres

Plazas para Jóvenes
 egresados de Universidades 

interculturales

No
 Discriminación

Equidad de 
Género

Igualdad de 
oportunidades

Competencia
 por Mérito



Mujeres en Liderazgo

Expertas que transforman

Capacitación

Programas para Mujeres 
Profesionales

Semana de las Mujeres

Vinculación 
interinstitucional



Programa:

Dirigido a las funcionarias del IFT

Objetivo? 
Proporcionar a 
las Mujeres del 
IFT:

habilidades para 
su desarrollo y 

empoderamiento 

aumentar la participación femenina en puestos 
de toma de decisión.

herramientas 
para lograr 

trazar su perfil 
profesional

Fortalecimiento 
de 

capacidades 

Y con ello lograr:



Plan Integral:

proyecto transversal, institucional y 
permanente 

Busca una mayor participación 
de las mujeres IFT dentro y fuera del 
Instituto.

para impulsar liderazgos 
femeninos a través de acciones 
que incrementen la participación 
y visibilidad de las mujeres 
expertas del Instituto



Capacitación Permanente
El IFT mantiene una oferta constante 

de programas de capacitación en 
temas como igualdad de género, 

discapacidad, planeación estratégica 
con peg, lenguaje Incluyente, nuevas 

masculinidades, violencias cotidianas, 
diversidad sexual prevención de la 
violencia y la discriminación en el 

ámbito laboral, entre otros.

Solo en 2021 en el IFT se impartieron 
alrededor de 50 talleres, cursos y 

conferencias sobre estos temas



Semana de las Mujeres

En el marco del Día Internacional de la Mujer

Se realizan actividades (conferencias, 
conversatorios, talleres y ponencias) 

Objetivo: generar conciencia en el 
personal del Instituto sobre la importancia 
de la participación de las mujeres en 
condiciones de igualdad, en los espacios 
de innovación y toma de decisiones, 
principalmente en el sector de la 
tecnología y las telecomunicaciones. 



Vinculación interinstitucional
Nacional e Internacional

El IFT ha construido alianzas importantes 
con redes y membresías que promueven 
el liderazgo de las mujeres en STEM



¡Gracias!


