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+ ¿Dónde existen barreras que 
impiden la Inserción y 

Permanencia de las Mujeres en 
las Áreas STEM en Bolivia? 

! ! 1) Colegios/Escuelas 

! ! 2) Universidades 

! ! 3) Mercado Laboral 
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An‡lisis Estad’stico 
1) Escuelas y Colegios (Inserci—n) 

! ! Estudiantes matriculados en Bolivia durante 2020, clasificados 
según género y nivel educativo: A. Primaria y B. Secundaria 

Fuente: Ministerio de Educación de Bolivia, 2020. 
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An‡lisis Estad’stico 
1) Escuelas y Colegios (Permanencia) 

! ! Tasa de aprobación de estudiantes en Bolivia según género de 
2011 a 2014: A. Mujeres. B. Hombres. 

Fuente: Ministerio de Educación de Bolivia, 2020.  
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An‡lisis Estad’stico 
2) Universidades (Inserci—n) 

! ! Estudiantes Matriculados en Bolivia en 2018 en las Áreas de 
Ingeniería y Tecnología, clasificados por Género. 

Fuente: Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, 2020.  
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An‡lisis Estad’stico 
2) Universidades (Permanencia) 

! ! Tasa de aprobación de estudiantes en Bolivia según género de 
2011 a 2014: A. Mujeres. B. Hombres. 

Fuente: Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, 2020.  
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An‡lisis Estad’stico 
3) Mercado Laboral (Inserci—n y Permanencia) 

! ! Distribución de mujeres y hombres en Bolivia que ocupan cargos 
como A. Ejecutivos públicos y privados. B. Profesionales. C. Técnicos 

y profesionales de soporte. Hasta el primer trimestre de 2020. 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, 2020.  
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+ ¿Cuáles son los Factores que 
Determinan la Participación 

Efectiva de las Mujeres en las 
Áreas STEM? 

! ! 1) Investigación Cuantitativa (Encuesta) 

! ! 2) Investigación Cualitativa (Grupos Focales) 

! ! 3) Investigación Cualitativa (Historias de Vida) 

i) Individual ii) Familiar iii) AcadŽmico iv) Social 

Modelo Ecol—gico del Desarrollo Humano, Bronfenbrenner  (1987) 



+
Investigaci—n Cuantitativa 
An‡lisis Bivariado  y Multivariado  

! ! Encuesta a Universidades  Públicas y Privadas con 69 
preguntas/variables  de las cuales solamente 28 

fueron estad’sticamente significativas . 

! ! Encuesta a Colegios y Escuelas con 48 preguntas/
variables de las cuales solamente 29 fueron 

estad’sticamente significativas . 
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Investigaci—n Cuantitativa 
i) Dimensi—n Individual 

! ! Factores Determinantes (7 de 12) : 7.  Capacidad con los 
números, 11.  Igualdad de Oportunidades, 13.  

Compatibilidad Familiar, 16.  Reducción de 
Incertidumbre y Autoestima. 
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11.	La	carrera	que	estudio	tiene	mayores	
oportunidades	de	terminarla:	
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problemas	en	el	futuro	porque	no	podré	atender	

adecuadamente	a	mi	familia	y	mi	trabajo	
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Investigaci—n Cuantitativa 
ii) Dimensi—n Familiar y de Pares  

! ! Factores Determinantes (5 de 15) : 19.  Alguno de los Abuelos 
Nació en el Área Rural , 22.  Mínimo Nivel de Estudios padre 
y madre (técnico), 25.  Apoyo Económico, 27.  Reducción de 

Incertidumbre Económica. 
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Investigaci—n Cuantitativa 
iii) Dimensi—n AcadŽmica (Colegio / Escuela)  

! ! Factores Determinantes (3 de 13) : 34.  Escuela o Colegio 
del Área Urbana , 37.  Orientación Vocacional sobre 

Carreras STEM, 39.  Uso de Laboratorios Relacionados 
con el Área STEM. 
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Investigaci—n Cuantitativa 
iii) Dimensi—n AcadŽmica (Universidad)  

! ! Factores Determinantes (11 de 12) : 46.  Metodología y 
Calidad Académica, 50.  Educación Práctica, 52.  

Igualdad de Oportunidades, Derechos y Obligaciones, 
57.  Ambiente Libre de Acoso. 
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50.	Me	siento	motivado	a	estudiar	porque	en	la	universidad	
podemos	utilizar	materiales,	equipos	y	otros	recursos	propios	
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Investigaci—n Cuantitativa 
vi) Dimensi—n Social  

! ! Factores Determinantes (2 de 12) : 59.  Igualdad de 
Oportunidades (leyes, normas, cultura), 67.  Reducción 

de Incertidumbre de Expectativas Laborales por 
Estereotipos. 
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIîN!! 

Federico Ernesto Viscarra 

jefe.investigacion@utepsa.edu 

+59178136363 


