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Introduction
● Le partenariat entre l’INWES et l’Université WARWICK de l’Angleterre a permis non seulement

de redynamiser les Réseaux régionaux mais aussi de recréer les liens entre eux et l’exécutif.

● Nous avons pu, ensemble, donner du sens aux relations entre nos différentes associations, et
entre les ressources humaines, épines dorsales toutes organisations humaines.

● Le Réseau Africain des Femmes scientifiques et Ingénieures (ARN) profite de cette opportunité
pour remercier la Présidente de l’INWES, la Présidente de l’Université WARWICK/UK, toutes
les personnes qui, de près ou de loin, ont eu la lumineuse idée et surtout ont pu mettre en
pratique ce Projet.

● L’équipe technique, indispensable, a su mettre en lien virtuel tout ce « petit monde ». Le
numérique est au cœur du développement humain durable, au centre des ODD.



Introduction (suite)
Toute notre reconnaissance à l’exécutif de l’INWES dont la Présidente Jung Sun 

KIM, Corée du Sud, 

à la Présidente de l’ARN qui a assuré la coordination, Rufina DABO SARR, 

Sénégal, co-fondatrice AFSTech/Sénégal, 

aux modératrices Directrice INWES pour l’Afrique francophone et anglophone, 

Vicky AKARA KONDJI, Togo et Mary MWANGI, Kenya, 

à Caroline THORUWA, Présidente AWSE et Ancienne SG INWES, Kenya,

à Aminata Kole FAYE, Co-fondatrice AFSTech/Sénégal, Présidente d’honneur, 

Ancienne Coordonnatrice I’EARN, 

aux intervenantes et aux interprètes tunisiens qui ont fait preuve de disponibilité.



Introduction (suite et fin)
● Toute notre reconnaissance à l’exécutif de l’INWES dont la Présidente Jung Sun KIM, Corée du 

Sud, à la Présidente de l’ARN qui a assuré la coordination, Rufina DABO SARR, Sénégal, co-

fondatrice AFSTech/Sénégal, aux modératrices Directrice INWES pour l’Afrique francophone et 

anglophone, Vicky AKARA KONDJI, Togo et Mary MWANGI, Kenya, à Caroline THORUWA, 

Présidente AWSE et Ancienne SG INWES, Kenya, à Aminata Kole FAYE, Co-fondatrice 

AFSTech/Sénégal, Présidente d’honneur, Ancienne Coordonnatrice I’EARN, aux intervenantes 

et aux interprètes tunisiens qui ont fait preuve de disponibilité.

● Pardonnez-moi...J’en ai peut-être oublié...Je ne peux citer tout le monde...

● Chacun/e se reconnait dans ce qu’elle a pu faire pour la réussite de ces importants évènements.

● Il est évident que les retombées ne sont pas négligeables et nous sommes rassurées de la bonne 

marche de l’INWES et ses branches régionales. L’union fait la force. 



I. Impact des webinaires sur le réseau régional
1.      Au niveau individuel

Rencontres virtuelles = des liens de personne à personne, à l’échelle du continent et au-delà.

2. Au niveau des organisations

Découvertes des organisations et réseaux de filles et des femmes 
Prémices du Répertoire des femmes scientifiques et ingénieures en Afrique.

3.     Au niveau de l’ARN

Dernière conférence régionale tenue à Uyo (Ibom Sate Nigeria. 
Projet INWES-WARWICK = échanges que nous pouvons juger fructueux.



Améliorer la culture de la recherche 

« Ré-imaginer une culture de recherche en STIM »
Webinaire 1 : « L’équité et l’inclusion du genre dans les STIM, la recherche et l’innovation », le 

23 avril 2022.

 Professeure Ménédore KARYMUMURYAGO, Université du BURUNDI, Présidente 

OWSD/BURUNDI, BURUNDI

 Professeure Ruby HANDSON, Université Winneba, GHANA

 Professeure Olubukola Oluranti BABALOLA, Directrice OWSD Afrique, AFRIQUE du 

SUD

 Lecturer Eva Liliane UZENEZA, Université RWANDA, Fondatrice et co-Presidente

Rwanda Young Academy of Science, RWANDA



Améliorer la culture de la recherche 
Webinaire 2 : « Les politiques africaines en termes de recherches et d’éducation 

en STIM, 20 ans d’expériences », le 28 mai 22.

 Ingénieure, Ministre Salamata FOFANA GAKOU, Pionnière ICWES, Présidente AFIMA, 

Ancienne Coordonnatrice FEMSA, MALI

 Dr Uduakobong Aniebat OKON, Cheffe Unité Éducation Technologie agricole, 

1ère Présidente ARN, NIGERIA

 Rasmata OUEDRAOGO, Doctorante en Chimie, Directrice Promotion Éducation Inclusive, 

Éducation des filles, et du Genre, BURKINA FASO

 Sakwe Itoe MBONE, Directrice régionale Plan Internationale, Emerging Tech Women, Sillicon

Valley, CAMEROUN



II. Futures actions pour le Projet dans le réseau 
régional
● L’ARN est plus que jamais engagé à poursuivre ses actions 

concertées dans cet important projet. 

● La recherche est le tendon d’Achille des STEM et des autres 

domaines en Afrique et dans le monde. 

● Que ce soit en recherche fondamentale ou recherche-

développement (R-D) les dépenses sont souvent faibles. 



Futures actions...

● Poursuivre cette réflexion et ces actions 

● les intégrer dans les chantiers de notre partenariat 

avec la FMTS

● Notre partenaire a un groupe de travail sur la 

Recherche en Afrique.



Futures Actions (suite et fin)
1.      Au niveau individuel

Interactions positives 

2.      Au niveau des organisations

Répertoire africain de femmes scientifiques et ingénieures 

Garder et les renforcer le liens créés

3.    Au niveau du réseau 

Initier des Programmes comme FEMmes AFricaines en STIM 

(FEMAFSTIM) /

African Women in STEM (AFWOSTEM)

Préparer la Conférence régionale en 2023



CONCLUSION
● Notes positives/Succès

● Projets et Programmes de formation en STIM Post bac et Post 
Doc pour les jeunes générations. 

● Programme de séjours de recherche et linguistiques pour les 
membres seniors et junior 

Mais toute œuvre humaine est perfectible. Essayons de faire plus et mieux car les 
défis sont nombreux



Merci de votre bien aimable attention

Mme SARR Rufina DABO

Présidente ARN

Présidente OWSD/Sénégal  

Enseignante associée Université Virtuelle du Sénégal

finatech1@gmail.com


